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AMBITO TERRITORIALE DI CACCIA “B” 
Via Giustino Fortunato, 1 
75018 STIGIANO -(MT)- 

 
AVVISO  PUBBLICO PER LA  VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA PER LA 

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI COLLABORATORI PROFESSIONALI PER AFFIDAMENTO 
INCARICHI PRESSO L’ ATC -B  DELLA PROVINCIA DI MATERA. 

IL PRESIDENTE dell’ATC-B 

Visti  
- la legge regionale n° 2 del 95 e successive modifiche;  
- il D.Lgs 267/2000;  
- la Circolare n. 2/08, emanata l’11 marzo 2008 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 
Funzione Pubblica, avente ad oggetto le disposizioni in tema di collaborazioni esterne;  
 
Considerata  
- la necessità di utilizzare nell’ Ambito Territoriale Caccia B della Provincia di Matera dei Tecnici qualificati nella 
conoscenza di problematiche riguardanti la stima dei danni alle colture agrarie causati dalla fauna selvatica, 
nonché delle altre  attività da svolgere sul territorio di competenza;  
 
Accertata  
- l’impossibilità oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili all’interno dell’ATC -B, in relazione alla specifica 
professionalità;  
 
Visto  
- la delibera del Comitato di Gestione dell’ATC-B della Provincia di Matera n. 8 del 08/07/2020 di approvazione 
del presente avviso e indizione della selezione;   
 

RENDE NOTO 
 

L’ ATC-B  intende procedere alla creazione di un elenco, a mezzo avviso pubblico di selezione, di  collaboratori 
tecnici, indispensabili per elaborare e risolvere le problematiche riguardanti la stima dei danni alle colture 
agrarie dovuti alla fauna selvatica.  
   La scelta dei professionisti avverrà attraverso la valutazione comparativa dei curricula professionali 
presentati e sottoposti all’esame della Commissione deliberante dell’ATC, prevista dal Comitato di Gestione 
dell’ATC-B, in esito alla quale verrà stilato un elenco secondo criteri di merito.  
Gli obiettivi da raggiungere, le attività da svolgere ed i rapporti fra soggetto incaricato e l’ ATC -B saranno 
regolati da specifica convenzione/lettera di incarico.  
  

Art. 1 – Figura professionale richiesta  
La singola figura professionale richiesta è:  
- Collaboratore Tecnico con laurea quinquennale o specialistica in Scienze e Tecnologie Agrarie o in Scienze 
Forestali ed Ambientali, univocamente documentata, con iscrizione all’Ordine professionale di competenza.  
 

Art. 2 – Oggetto dell’incarico  
Il contenuto della prestazione viene così specificato: risoluzione di problematiche riguardanti la stima dei danni 
alle colture agrarie ed in particolare riguarderà l’accertamento e il risarcimento dei danni causati da fauna 
selvatica, a titolo esemplificativo 
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a) Accertamento e determinazione (stime) di danni arrecati dalla fauna selvatica alle produzioni agricole 
ed alle opere approntate sui fondi e funzionali all’attività agricola stessa, sull’intero territorio in cui 
opera l’A.T.C. – B della Provincia di Matera, previa verifica dei fascicoli aziendali e procedura SIAN e 
RNA (per verifica del De Minimis); 

b) Sopralluoghi e collaudi per miglioramenti ambientali; 
c) Consulenza per la produzione e/o reperimento di selvaggina, materiali di prevenzione, materiali per la 

realizzazione di strutture di ambientamento, ecc.; 
d) Gestione delle procedure per l’attuazione degli interventi di controllo su specie antagoniste e/o 

problematiche e censimenti sulla fauna selvatica; 
e) Monitoraggio e censimenti delle specie in indirizzo produttivo (lepre comune e avifauna di interesse 

venatorio) e di specie antagoniste (volpi e corvidi); 
f) Altre attività che verranno preventivamente concordate; 

 
L’incarico dovrà essere svolto con diligenza, professionalità e secondo le modalità ed i termini stabiliti 
unilateralmente ed in piena discrezionalità dall’A.T.C.-B della Provincia di Matera. 
L’incarico potrà essere espletato anche mediante utilizzo di drone fornito dall’ATC-B, previa abilitazione.  
 
 Art. 3 – Forma e durata dell’incarico   
L’avviso è finalizzato alla stipula di:  
- singoli incarichi di collaborazione tecnica. La convenzione/incarico avrà durata in base alle esigenze tecniche 
dell’Ente. A partire dalla stipula della convenzione/incarico, lo stesso potrà essere revocato ad nutum dal 
Comitato di gestione dell’ATC –B  della Provincia di Matera, in particolare per il mancato rispetto delle 
condizioni contrattuali. L’incaricato, pur con l’autonomia concessa allo specifico oggetto professionale della 
prestazione richiesta, dovrà coordinarsi con i collaboratori e gli uffici preposti dell’ATC-B al fine di permettere 
e garantire il regolare svolgimento delle attività così come previste dal contratto.  
  
 Art. 4 – Corrispettivo  
Il corrispettivo lordo, comprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico del percipiente, per 
l’espletamento dell’incarico, è fissato in €. 80 (Euro) per ogni pratica istruita e/o processata e per ogni 
sopralluogo e/o  collaudo (lett. a e b dell’art. 2 del presente avviso). Le  altre prestazioni verranno remunerata 
con riferimento all’effettivo coinvolgimento del professionista e fino all’importo massimo di €.2.500,00 nel 
corso dell’anno di riferimento. La somma spettante al singolo incaricato sarà erogata a completamento della 
prestazione. L’Ambito si riserva di valutare il corretto svolgimento dell’incarico verificando il buon esito finale. 
 
 Art. 5 – Criteri di selezione - graduatoria  
Le candidature saranno selezionate nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 
proporzionalità e trasparenza, con procedura comparativa effettuata sulla base dell’analisi e valutazione dei 
titoli e dei curricula, presentati dai candidati, da valutare con riferimento a criteri di competenza professionale. 
La valutazione dei titoli e dei curricula che sarà espressa dalla Commissione deliberante dell’ATC-B, avverrà 
secondo i seguenti criteri (posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso):   
A)  voto di laurea:  

 -da 68 fino a 87 punti 1; 
 -da 88 fino a 99 punti 3;  
 -da 100 fino a 105 punti 6;  
-da 106 fino a 109 punti 8; 
-da 110 a 110 e lode punti 10;   

 
B) Collaborazioni in attività peritali presso altri Enti/ATC. Punti 1 per ogni anno o frazione di anno superiore a 
6 mesi (Max. 3 punti) 
 
C) specializzazione specifica eventuale (riconosciuta da un ente pubblico come Regione, Provincia, Parchi 
Nazionali, Università, Enti parastatali): tecnico faunistico punti 3.  
 
D) Residenza  in uno dei Comuni ricadenti nella circoscrizione dell’ ATC -B della Provincia di Matera  punti 10; 
residenza in altri Comuni della Provincia di Matera punti 7; residenza in Comuni della Provincia di Potenza punti 
4; residenza in altre Regioni d’Italia punti 1;  
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E) Valutazione del Curriculum: La commissione si riserva di attribuite un punteggio ulteriore fino a max 2 punti 
per quelle attività professionali di studio, di servizio o altro, non valutate nei punti precedenti; 
 
La graduatoria finale verrà pubblicata all’Albo e sul sito web dell’ATC-B della Provincia di Matera, Via G. 
Fortunato, 1 – 75018 -  STGLIANO-(MT)– Tel. 0835/566051 - Fax 0835/566522; tale forma di pubblicità 
sostituirà qualsiasi altra comunicazione ai candidati in ordine all’esito del procedimento.   
Nell’ipotesi in cui un candidato utilmente collocato nella relativa graduatoria dovesse rinunciare 
all’affidamento dell’incarico, l’incarico medesimo verrà assegnato al candidato classificatosi immediatamente 
dopo. Ogni singolo incarico verrà conferito con apposito atto sottoscritto tra l’esperto e l’ATC -B della Provincia 
di Matera.   
L’amministrazione si riserva di richiedere ai candidati integrazioni, delucidazioni, documentazione esplicativa 
delle dichiarazioni contenute nel curriculum. Il termine assegnato per dette integrazioni sarà indicato a pena 
di decadenza.  
La presentazione delle candidature non impegna l’ATC -B della Provincia di Matera all’affidamento d’incarichi 
che a suo insindacabile giudizio si riserva la facoltà di annullare o revocare in tutto o in parte la presente 
procedura, o di non procedere all’affidamento del singolo incarico senza che ciò comporti pretesa alcuna da 
parte dei partecipanti alla selezione.   

Ai sensi del regolamento europeo per la protezione dei dati 2016/679 e dell'art. 13, c. 1, del D.Lgs. n. 196 
del 30.06.2003 in ordine al procedimento instaurato da questo avviso si informa che:   
a) le finalità cui sono destinati i dati raccolti si riferiscono esclusivamente alla presente selezione;   
b) il conferimento dei dati ha natura facoltativa e si configura più esattamente come onere, nel senso che il 
concorrente, se intende partecipare alla selezione, deve rendere la documentazione richiesta in base alla 
vigente normativa;  
c) i soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:  
1) il personale interno dell'ATC-B implicato nel procedimento;  
2) i concorrenti che partecipano alla selezione;  
3) ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. 7 agosto 1990 n. 241;  
d) i diritti spettanti all'interessato sono quelli di cui all'art. 7 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e s.m.i. nonché 

dal regolamento europeo per la protezione dei dati 2016/679, cui si rinvia;  
e) soggetto attivo della raccolta dei dati è l’ATC -B della Provincia di Matera.  
 
 Art. 6 – Termine e modalità di presentazione delle domande  
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice ed indirizzate all’ATC -B della Provincia di 
Matera – Via G. Fortunato, 1 – 75018 – STIGLIANO-(MT), dovranno pervenire in plico sigillato, pena di 
esclusione, - a mezzo di raccomandata A/R, ovvero presentate direttamente presso l’ATC-B  della Provincia di 
Matera, ovvero spedita tramite pec all’indirizzo: atcbmatera@ebaspec.it entro e non oltre il giorno 24 luglio 
2020 ore 12:00. Sul plico o nell’oggetto della pec dovrà essere riportata la dicitura, “AVVISO PUBBLICO PER LA 
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI COLLABORATORI PROFESSIONALI PER INCARICHI PRESSO L’ ATC -B  
DELLA PROVINCIA DI MATERA”. 
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, utilizzando lo schema predisposto (Allegato A), 
sottoscritta dall’aspirante e riportando le proprie generalità, luogo e data di nascita, indirizzo (residenza o 
domicilio nel caso non siano coincidenti), numero telefonico e/o e-mail, codice fiscale.  
 
Alla domanda, con dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, dovrà essere allegato:  
1) curriculum professionale datato e sottoscritto, riportante autorizzazione al trattamento dei dati personali 
da parte dell’ ATC –B della Provincia di Matera  ai sensi del regolamento europeo per la protezione dei dati 
2016/679 e del D. Lgs. 196 del 30.06.2003;  
2) copia di un documento di identità in corso di validità;   
Gli allegati costituiscono parte integrante del presente bando.  
  
Art. 7 – Motivi di esclusione  
Costituiscono motivi d’esclusione dalla selezione:  

- Coloro che non siano in possesso dei requisiti richiesti; 
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- Coloro che presenteranno la domanda oltre il termine sopra indicato, o la cui domanda, se inviata tramite 

servizio postale, perverrà oltre la data e l’orario di scadenza avanti indicati; 

- Coloro che nella domanda di ammissione omettano una o più dichiarazioni indicate; 

- Coloro che non avranno apposto la propria firma in calce alla domanda di ammissione; 

- Coloro che non allegheranno alla domanda di partecipazione il proprio curriculum vitae/professionale firmato; 

- Coloro che non allegheranno alla domanda di ammissione copia di un proprio documento di riconoscimento, 

in corso di validità. 

- Coloro che hanno  riportato condanne penali passate in giudicato ovvero  hanno procedimenti penali in corso 

che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione 

 
L’ATC -B non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telefonici o, comunque, 
imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.  
 
Art. 8 – Graduatoria finale 
Al termine della procedura selettiva la Commissione esaminatrice predisporrà la graduatoria finale sommando 
per ciascun candidato, il punteggio dallo stesso ottenuto nella valutazione dei titoli, ordinando i risultati così 
ottenuti in ordine crescente. 
In caso di parità di punteggio, sarà data precedenza sarà data precedenza al candidato che avrà riportato la 
maggiore valutazione in relazione alle esperienze professionali, lavorative o formative presso gli A.T.C. ed in 
caso di ulteriore parità al candidato più giovane di età. 
Saranno ritenuti idonei, ai fini dell’inserimento nella graduatoria, solo i candidati che avranno 
complessivamente conseguito, nella valutazione dei titoli, un punteggio globale pari o superiore a 8 (otto) 
punti. 
La graduatoria sarà resa pubblica, con valore di notifica, sul sito web dell’A.T.C. -B  della Provincia di Matera  e 
resterà in vigore fino a revoca. 
Durante il periodo di validità della graduatoria, l’A.T.C. -B della Provincia di Matera  potrà attingere alla stessa 
per effettuare eventuali ulteriori convenzioni/incarichi.  
Possono essere stipulati singoli incarichi di collaborazione tecnica anche con più soggetti 
contemporaneamente, contenendo, di norma, in n. 2  i soggetti simultaneamente affidatari dell’incarico. In 
caso di sopravvenuta eccezionale urgenza, tale numero può essere maggiore tenuto conto del fabbisogno 
emerso.  
 
Art. 9 – Incompatibilità  
L’eventuale incarico, in quanto prestazione di lavoro autonomo, è compatibile con ulteriori collaborazioni rese 
non in conflitto di interessi. E’ incompatibile con le modalità di espletamento dell’incarico il rapporto di lavoro 
prestato a titolo di lavoro dipendente a tempo pieno ed indeterminato. Il professionista eventualmente 
incaricato dichiarerà, all’atto della stipula del contratto, sotto la sua personale responsabilità, consapevole 
delle conseguenze anche penali di dichiarazioni mendaci, di non trovarsi, per l’espletamento dell’incarico, in 
alcuna delle condizioni di incompatibilità ai sensi delle disposizioni di legge vigenti e delle previsioni 
contrattuali e si impegnerà espressamente a non svolgere, in relazione alle questioni trattate, attività anche 
professionali che configurino conflitto di interesse con l’ATC -B. della Provincia di Matera  
  
Art. 10 – Responsabile del procedimento  
Il Responsabile del procedimento è  Perriello Massimo  
  
Stigliano, li  13 luglio 2020  

       IL PRESIDENTE dell’ ATC-B  
F.to Rocco LEPORE 

 
 


